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Questionario LOUIS di fine corso

Titolo del corso: [INSERIRE TITOLO CORSOQO]

Gentile Partecipante,

Questa universita fa parte del programma Aurora European University Alliance che mira a
fornire agli studenti le competenze e I'assetto mentale per contribuire al cambiamento e alla
trasformazione sociale. Il corso che hai seguito € parte del programma Aurora ed utilizza
alcune delle 16 rubriche VALUE (ovvero 16 competenze trasversali) adottate in Aurora con
'approccio LOUIS per identificare le competenze non disciplinari (che non attengono alla
materia di insegnamento) che si intendono migliorare attraverso; e per valutare la crescita
attesa rispetto a tali competenze attraverso questo corso.

Ti preghiamo di compilare il presente questionario, che costituisce un prezioso strumento per
valutare I'attivita svolta e migliorare le iniziative future. Ti chiediamo di assegnare un punteggio
da 1 (min) a 5 (max) a ciascuna delle voci indicate, in riferimento al corso al quale hai preso
parte. Il presente questionario € anonimo e le risposte espresse saranno elaborate e diffuse
esclusivamente in forma aggregata. Grazie per la collaborazione.

Nota sulla privacy: Questa indagine & anonima. La registrazione delle risposte fornite
allindagine non € relativa a informazioni che consentano l'identificazione del rispondente.

PARTE GENERALE

(le competenze indicate possono riferirsi ad una qualsiasi delle competenze descritte nelle
Rubriche VALUE)

1. Gli argomenti trattati durante il corso, non legati alla disciplina del corso, sono
risultati:

Per niente | Poco (2) Cosi cosi | Abbastanza | Molto

1) ®3) (4) (©)

Chiari e facili da seguire

Interessanti e mi hanno
permesso di approfondire le mie
conoscenze

Coerenti con i tuoi bisogni e
aspettative

Vicini alla realta lavorativa e alle
problematiche reali

Adeguati al tuo livello di
conoscenze

Esaurienti per la completezza e
precisione degli argomenti trattati




PARTE SPECIFICA RELATIVA ALLE COMPETENZE DI INTERESSE

2. Valuta il livello di sviluppo percepito nelle seguenti dimensioni di [INSERIRE
COMPETENZE] indicando dove ti collochi all’inizio e alla fine del semestre.

INSERIRE IL DESCRITTORE DELLA COMPETENZA (E DIMENSIONE)]

COMPETEN [INSERIRE IL [INSERIRE IL [INSERIRE IL [INSERIRE IL
ZA DESCRITTOR | DESCRITTOR | DESCRITTOR | DESCRITTOR
TRASCURA E DELLA E DELLA E DELLA E DELLA
BILE (1) COMPETENZ COMPETENZ COMPETENZ COMPETENZ
A(ILPIU A(IL A(IL A (ILPIU
BASSO0)] (2) SECONDO SECONDO ALTO)] (5)
PIU BASSO)] | PIUALTO] (4)
3)
TU all'inizio
del
semestre
TU alla fine
del
semestre

3. Sinel corso del semestre ti sei spostato verso destra sulla scala di cui sopra:
Ti preghiamo di identificare attivita di insegnamento e apprendimento che consideri di
particolare valore; e fornirci eventuali consigli su come migliorare questo corso e/o le
relative attivita.

4. Se senti che sei rimasto nella stessa dimensione nel corso del semestre:

Cosa avremmo potuto fare per consentirvi di migliorare ulteriormente questa
competenza?
Cosa avresti potuto fare per permetterti di migliorare ulteriormente questa competenza?

5. Se nel corso del semestre ti sei spostato verso sinistra sulla scala di cui sopra:

Cosa avremmo potuto fare per consentirti di migliorare ulteriormente questa
competenza?
Cosa avresti potuto fare per permetterti di migliorare ulteriormente questa competenza?

6. Tutti gli studenti:

Assolutamente In Né D'accordo | Assolutamente
in disaccordo | disaccordo | d'accordo 4) d'accordo (5)
(1) (2) néin
disaccordo

(©)

Pensi che sarai
in grado di
utilizzare
questa
dimensione nel
resto dei tuoi
studi?




7. Quale altra dimensione/competenza stai cercando di migliorare ulteriomente nel
corso dei tuoi studi?
Ti preghiamo di indicarne almeno una.

Grazie mille per il tempo che hai dedicato per condividere la tua opinione!
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